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БОЛЬШЕИРБИНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КУРАГИНСКИЙ РАЙОН

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е
29.09.2015                             пгт Большая Ирба                                   № 2-4 р
Об объявлении конкурса по отбору кандидатур
на должность Главы муниципального образования

поселок Большая Ирба 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 01.12.2014 № 7-2884 «О некоторых вопросах организации местного самоуправления в Красноярском крае», руководствуясь Уставом муниципального образования поселок Большая Ирба, решением Большеирбинского поселкового Совета депутатов от 21.07.2015 № 62-297 р «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатов на должность Главы муниципального образования поселок Большая Ирба Курагинского района», Большеирбинский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Объявить конкурс по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования поселок Большая Ирба (далее – конкурс).
2. Назначить проведение конкурса на 21.10.2015 в 10-00, по адресу: поселок Большая Ирба, ул. Ленина, 2, Администрация поселка Большая Ирба.
3. Опубликовать объявление о проведении конкурса, условия конкурса в газете «Ирбинский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации поселка Большая Ирба в сети Интернет http://b-irba до 30.09.2015 года. (прилагаются).
4. Установить, что приём документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования поселок Большая Ирба, утвержденным, решением Большеирбинского поселкового Совета депутатов от 21.07.2015 № 62-297 р «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатов на должность Главы муниципального образования поселок Большая Ирба Курагинского района» осуществляется с 01.10.2015 года до 15.10.2015 года по адресу: поселок Большая Ирба, ул. Ленина, 2, Администрация поселка Большая Ирба, каб. № 4, с 16-00 до 17-00 (в рабочие дни) в выходные дни с 11-00 до 12-00 ведущим специалистом администрации Куликовой Аленой Николаевной.
5. Сформировать конкурсную комиссию в количестве 3 (трех) человек в течение 20 календарных дней со дня, следующего за днем опубликования решения представительного органа о проведении конкурса.
6. Не позднее дня, следующего за днем принятия настоящего решения, уведомить Главу Курагинского района об объявлении конкурса и начале формирования конкурсной комиссии.

7. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования.

8. Опубликовать настоящее решение в газете «Ирбинский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации поселка Большая Ирба в сети Интернет http://b-irba.
9. Контроль исполнения настоящего решения оставляю за собой.

Председатель Совета депутатов              Исполняющий обязанности

                                                                   Главы поселка 
                                 В.И. Дмитриева                                               Г.Г. Кузик
Приложение 

к решению Большеирбинского поселкового Совета депутатов от 29.09.2015 №  2-4 р
Условия конкурса по отбору кандидатур на должность 

Главы муниципального образования поселок Большая Ирба
1. В соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 21 года, при отсутствии обстоятельств, указанных в пункте 8 настоящего приложения.

2.  Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
1) личное заявление на участие в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету  с приложением фотографий 4 х 5 см., 3 шт.;

3) паспорт или заменяющий его документ;


4) документы, подтверждающие профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (при наличии):


- документ о профессиональном образовании;


- трудовую книжку или иной документ, подтверждающий трудовую (служебную) деятельность гражданина;

 5) сведения о доходах, полученных кандидатом, его супругой (супругом), несовершеннолетними детьми, принадлежащем им имуществе, вкладах в банках, ценных бумагах;
Также подаются копии документов, указанных в подпунктах 3 и 4 настоящего пункта.

По желанию кандидата им могут быть представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность, профессиональную подготовку.

3. В качестве конкурсного задания кандидат представляет разработанную им программу действий, направленную на улучшение социально-экономической ситуации в муниципальном образовании (далее - Программа).

Программа обязательно должна содержать:

1) оценку текущего социально-экономического состояния муниципального образования;

2) описание основных социально-экономических проблем муниципального образования; 

3) комплекс предлагаемых кандидатом мер, направленных на улучшение социально-экономического положения и решение основных проблем муниципального образования;
4) предполагаемую структуру местной администрации;

5) предполагаемые сроки реализации Программы.

Программа подписывается кандидатом и представляется Комиссии в день проведения конкурса.
4. Копии предоставляемых документов должны быть заверены нотариально.
5. Сведения, представленные гражданином для участия в конкурсе, по решению конкурсной комиссии могут подвергаться проверке в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6. Несвоевременное и неполное представление гражданином документов является основанием для отказа гражданину в приёме документов для участия в конкурсе.

7. На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске гражданина либо об отказе в допуске к участию в конкурсе.

8. К участию в конкурсе не допускаются граждане:

а) недостигшие 18 лет на день проведения конкурса;

б) признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в законную силу;

в) при отсутствии гражданства Российской Федерации, отсутствии гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

г) осужденного к наказанию, исключающему возможность непосредственного исполнения полномочий Главы муниципального образования, по приговору суда, вступившему в законную силу;
д) в случае непредставления или несвоевременного представления документов для участия в конкурсе, либо представления их не в полном объеме или с нарушением правил оформления.

9. Список граждан, допущенных к участию в конкурсе, утверждается решением конкурсной комиссии.

10. Конкурсная комиссия уведомляет в письменной форме о принятом решении граждан, не допущенных к участию в конкурсе, с указанием причин отказа в допуске к участию в конкурсе, в срок в течение 3-х календарных дней со дня принятия решения.

11. Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии об отказе ему в допуске к участию в конкурсе в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

12. Конкурс проводится, если имеется не менее двух кандидатов. В противном случае конкурс признаётся несостоявшимся.

13. Кандидат вправе представить в конкурсную комиссию письменное заявление об отказе от участия в конкурсе. С момента поступления указанного заявления в конкурсную комиссию кандидат считается снявшим свою кандидатуру.

14. Конкурс проводится в два этапа в течение конкурсного дня.

15. На первом этапе конкурсная комиссия проводит проверку достоверности сведений, представленных кандидатами, а также проверку соответствия кандидатов требованиям, указанным в пункте 1 настоящего приложения, на основании представленных ими документов, а также информации, представленной правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами. Изучение указанных документов и информации осуществляется в отсутствие кандидатов.

По итогам первого этапа конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о признании первого этапа конкурса состоявшимся с утверждением кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса;

2) о признании конкурса несостоявшимся в следующих случаях:

- наличия одного кандидата;

- признания всех кандидатов несоответствующими требованиям, указанным в пункте 8 настоящего приложения;

- подачи всеми кандидатами заявлений об отказе от участия в конкурсе.

16. На втором этапе конкурсная комиссия рассматривает Программы, представленные кандидатами.
1. Кандидат докладывает основные положения Программы, при этом для её презентации кандидат вправе использовать мультимедийные средства. 

2. Для изложения основных положений Программы кандидату отводится не более 20 минут. 
По завершении выступления кандидата члены конкурсной комиссии вправе задавать ему вопросы, которые могут быть направлены на проверку знаний основ государственного управления и местного самоуправления, Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, Устава и законов Красноярского края, иных нормативных правовых актов в сферах конституционного, муниципального, административного, трудового и гражданского права.  

3. При подведении итогов второго этапа конкурса Члены конкурсной комиссии учитывают качество представленных Программ, их целесообразность и осуществимость, полноту и содержательность ответов кандидатов, уровень их коммуникативных навыков и навыки публичного выступления.

4. Члены конкурсной комиссии (в отсутствие кандидата) дают оценку Программе с учетом ответов конкурсантов по десятибалльной системе.

По итогам второго этапа конкурса каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл (от 1 до 10) и заносит его в оценочный лист, который удостоверяется  подписью члена конкурсной комиссии.
17. При оценке профессиональных и личностных качеств каждого из кандидатов конкурсная комиссия исходит из уровня их профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, знаний, умений, навыков и иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

18. Неявка кандидата для участия во втором этапе конкурса считается отказом от участия в конкурсе, за исключением случая признания конкурсной комиссией причины неявки кандидата уважительной.

19. По результатам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о представлении кандидатов на рассмотрение в Большеирбинский поселковый Совет.
2) о признании конкурса несостоявшимся в следующих случаях:

- признания всех кандидатов несоответствующими требованиям, указанным в пункте 1 настоящего приложения:

- отсутствия кандидатур для представления к избранию на должность главы муниципального образования поселок Большая Ирба;

- подачи всеми кандидатами заявлений об отказе от участия в конкурсе.

20. Конкурсная комиссия уведомляет в письменной форме о принятом по результатам конкурса решении каждого из кандидатов, принявших участие в конкурсе, в течение 3-х календарных дней со дня принятия конкурсной комиссией соответствующего решения.

21. Решение конкурсной комиссии по результатам конкурса направляется в Большеирбинский поселковый Совет депутатов для принятия решения об избрании Главы муниципального образования поселок Большая Ирба из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность 

Главы муниципального образования поселок Большая Ирба
Дата проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования поселок Большая Ирба: 21 октября 2015 года. 

Время проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования поселок Большая Ирба:  в 10-00.

Место проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования поселок Большая Ирба: пгт Большая Ирба, ул. Ленина, 2, Администрация поселка Большая Ирба.
Срок приема документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования поселок Большая Ирба: с 1 октября 2015 года по 15 октября 2015 года включительно.
Время приема документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования поселок Большая Ирба: с 16-00 до 17-00 в рабочие дни, в выходные с 11-00 до 12-00 часов.
Место приема документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования поселок Большая Ирба: пгт Большая Ирба, ул. Ленина, 2, Администрация поселка Большая Ирба, каб. № 4

Условия конкурса с указанием требований к кандидатам, перечнем документов, необходимых для участия в конкурсе, и порядок проведения конкурсных испытаний утверждены решением Б
ольшеирбинского поселкового Совета депутатов от 29.09.2015 № 2-4 р «Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования поселок Большая Ирба» (размещены в газете «Ирбинский вестник» и на официальном сайте Администрации поселка Большая Ирба в сети Интернет http://b-irba).

Дополнительную информацию о конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования поселок Большая Ирба можно получить по адресу: пгт Большая Ирба, ул. Ленина. 2, каб. №4, Администрация поселка Большая Ирба; по телефону (391-36) 6-32-65 – Куликова Алена Николаевна; на официальном сайте Администрации поселка Большая Ирба http://b-irba, в газете «Ирбинский вестник». 
