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БОЛЬШЕИРБИНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КУРАГИНСКИЙ РАЙОН

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
Р Е Ш Е Н И Е

28.05.2008  г.         
        р.п. Большая   Ирба              
 № 29-170/2-р

Об утверждении положения об  оплате 
труда работников Совета депутатов

      Руководствуясь ст.135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 22  Устава  муниципального образования посёлок Большая Ирба,   на основании решения Совета депутатов от 21.12.2007 № 17-73 «Об утверждении структуры администрации поселка Большая Ирба», поселковый Совет депутатов      РЕШИЛ:

    1. Утвердить Положение об оплате труда работников Совета депутатов   согласно приложению.

    2. Постановление от 01.02.2007 года № 3/1-п «Об оплате труда работников Совета депутатов» считать утратившим силу.

    3.  Контроль за постановлением оставляю за собой

    4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава  посёлка






В. Ю. Саковцев
Утверждено:
                                                                                                                          Решением Большеирбинского 

                                                                                                                          поселкового Совета депутатов

                                                                                                                           от 28.05.2008 года №29-170/2-р
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда работников  Совета депутатов  пос. Большая Ирба
1. Оплата труда  работников  Совета депутатов пос. Большая Ирба

1.1. Настоящее Положение регулирует оплату труда работников Совета депутатов, занимающего   должность, не отнесенную к муниципальным должностям муниципальной службы (далее - работники), финансируемых за счет средств местного бюджета.

          1.2. Оплата труда работников Совета депутатов осуществляется на основе  тарифной системы.  Тарифная система оплаты труда включает в себя: тарифные ставки (оклады),  тарифную сетку, тарифные коэффициенты.

1.3. Оплата труда работника  Совета депутатов производится в виде заработной платы и включает в себя:

тарифную ставку (оклад);

компенсационные выплаты; 

стимулирующие выплаты.

1.4. Работникам  Совета депутатов в случаях, установленных настоящим положением, осуществляется  выплата единовременной материальной помощи.

1.5. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, Красноярского края и нормативными актами органов местного самоуправления к заработной плате работникам  Совета депутатов устанавливается районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее – процентная надбавка).

1.6. Порядок исчисления заработной платы работников  Совета депутатов, включает: компенсационные, стимулирующие и иные виды выплат. Выплаты  устанавливаются правовыми актами администрации  пос. Большая Ирба.
2. Тарифная система оплаты труда.

2.1 Тарифная ставка (оклад) устанавливается исходя из разряда оплаты труда в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда работников  Совета депутатов (Приложение 1).

2.2 Разряд оплаты труда работников  Совета депутатов устанавливается в зависимости от сложности выполняемых работ и определяется на основе их тарификации с учетом единого тарифно - квалификационного справочника работ и профессии рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих отраслей бюджетной сферы, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

2.3 Тарифная ставка (оклад) первого разряда тарифной сетки определяется   администрацией пос. Большая Ирба.

2.4 Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов  тарифной сетки по оплате труда работников  Совета депутатов определяются исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда и тарифных коэффициентов.

3. Компенсационные выплаты

3.1 Порядок установления компенсационных выплат, их виды и размеры определяются Трудовым Кодексом Российской Федерации, законодательством Красноярского края.

4. Стимулирующие выплаты
4.1 Работникам Совета депутатов в пределах утвержденного фонда оплаты труда, могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат: 

премии и персональные надбавки (доплаты).

4.2 Премии:

за выполнение заданий особой важности и сложности;

за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с присвоением почетного звания, награждения правительственной наградой или почетной грамотой, достижением пенсионного возраста;

по итогам работы за год.

4.3 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается работникам и депутатам  Совета депутатов за своевременное и качественное исполнение задания. 
4.4 Премирование работников Совета депутатов  за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, по итогам работы за год производится с учетом фактически отработанного работником в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности Совета депутатов.

4.5  Персональная надбавка (доплата) устанавливается в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, за выполнение дополнительных видов работ не входящих в должностные обязанности.

4.6. Большеирбинский поселковый Совет депутатов  определяет порядок, условия и размер стимулирующих выплат для  работников  Совета депутатов.
4.7 Стимулирующие выплаты работникам и депутатам Совета депутатов осуществляются по решению Совета депутатов с учетом положений подпункта 4.1  пункта 4 настоящего Положение и с указанием размера премии.
5. Единовременная материальная помощь
           5.1 Работникам  Совета депутатов в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

Единовременная материальная помощь работникам Совета депутатов оказывается по Решением Большеирбинского поселкового Совета депутатов в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей) и в других случаях.

5.2 Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному подпунктом 5.1 пункта 5 настоящего решения, если иное не установлено правовыми актами администрации пос. Большая Ирба.

5.3 Выплата единовременной материальной помощи производится на основании Решения Большеирбинского поселкового Совета депутатов с учетом положений  пункта 5 настоящего положения.

6. Фонд оплаты труда

6.1. При формировании фонда оплаты труда работникам Совета депутатов в пределах утвержденного лимита предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

тарифная  ставка (оклад);

компенсационные, стимулирующие выплаты, единовременная материальная  помощь, предусмотренные настоящим положением;
командировочные расходы.
6.2 Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента, процентной надбавки.

6.3 Фонд оплаты труда работников Совета депутатов определяется администрацией.

7. Расходные обязательства
Оплата труда работников Совета депутатов, по должностям, не отнесенным  к муниципальным должностям муниципальной  службы, с 1 января 2007 года осуществляется по правилам установленным настоящим положением, является расходным обязательством МО посёлок Большая Ирба.

Глава посёлка 






В.Ю.  Саковцев

к положению  «Об оплате труда  работников 

                                                                                                                                                                                                                       администрации поселка  Большая Ирба»

Тарифные коэффициенты  оплаты  труда работников Совета депутатов,
 оплата  труда, которых производится на основе тарифной сетки (оклада)

	Разряды     
оплаты труда
	1  
	2  
	3  
	4  
	5  
	6  
	7  
	8  
	9  
	10  
	11  
	12  
	13  
	14  
	15  
	16  
	17  
	18  

	Тарифные    
коэффициенты
	1,000
	1,040
	1,090
	1,142
	1,268
	1,407
	1,546
	1,699
	1,866
	2,047
	2,242
	2,423
	2,618
	2,813
	3,036
	3,259
	3,510
	4,500


