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выходит 2 раза в месяц
	Официальное издание органов местного самоуправления муниципального образования поселок Большая Ирба



№ 7                                           29 апреля 2021 года






АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА БОЛЬШАЯ ИРБА
КУРАГИНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.04.2021        пгт Большая Ирба          № 26– п

Об утверждении решения об условиях 
приватизации муниципального имущества 
муниципального образования поселок Большая Ирба

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании решения Большеирбинского поселкового Совета депутатов от 26.02.2021 г. № 4-20 р «Об утверждении Прогнозного плана приватизации муниципального имущества поселка на 2021-2023 годы», руководствуясь Уставом муниципального образования поселок Большая Ирба Курагинского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить решение об условиях приватизации муниципального имущества муниципального образования поселок Большая Ирба согласно приложению.
2. Администрации поселка Большая Ирба (ведущему специалисту Покияновой Е.А.) разместить настоящее постановление на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о проведении торгов www.torgi.gov.ru
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете  «Ирбинский вестник».

Глава поселка                                М.В. Конюхова
          Приложение к постановлению администрации 
поселка Большая Ирба
от 19.04.2021 № 26-п

Решение об условиях приватизации муниципального имущества муниципального образования поселок Большая Ирба

	№ п/п
	Наименование имущества
	Адрес (местоположение)
	Способ приватизации имущества
	Выкупная цена имуществ, с НДС, руб.
	Условия оплаты

	1
	Трактор Т-40 АМ, регистрационный знак 24 КТ 97 89, цвет синий, год выпуска 1993, двигатель: №  980105, мощность кВт (л.с.) 29,4 (40)
	Красноярский край, Курагинский район, пгт Большая Ирба
	Продажа муниципального
имущества на аукционе в электронной форме
	10 200
	Единовременно

	2
	Машина коммунально-строительная многоцелевая МКСМ-100, регистрационный знак 24 КТ 97 88, цвет желтый, год выпуска 1996, двигатель: № 087418, мощность кВт (л.с.) 33,6 (45)
	Красноярский край, Курагинский район, пгт Большая Ирба
	Продажа муниципального
имущества на аукционе в электронной форме
	105 300
	Единовременно

	3
	Автогрейдер ДЗ-99, регистрационный знак 24 КТ 42-49, цвет серый, год выпуска 1976, двигатель: № 273015, мощность кВт (л.с.) 33,6 (45)
	Красноярский край, Курагинский район, пгт Большая Ирба
	Продажа муниципального
имущества на аукционе в электронной форме
	14 600
	Единовременно

	4 
	ЗИЛ-130 АГП-22, регистрационный знак М 997 УВ, цвет синий, год выпуска 1989, двигатель: № Б/Н, мощность кВт (л.с.) 130 (96)
	Красноярский край, Курагинский район, пгт Большая Ирба
	Продажа муниципального
имущества на аукционе в электронной форме
	13 700
	Единовременно

	5
	Грузовой автомобиль ГАЗ 3307, регистрационный знак М 182 НУ, цвет белый, год выпуска 1995, двигатель: № 511-99934, мощность кВт (л.с.) 115 (84.58)
	Красноярский край, Курагинский район, пгт Большая Ирба
	Продажа муниципального
имущества на аукционе в электронной форме
	7 700
	Единовременно



АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЁЛКА БОЛЬШАЯ ИРБА
КУРАГИНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.04.2021         пгт Большая Ирба          № 30-п

	Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников администрации поселка, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы

	



В соответствии со статьей со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования поселок Большая Ирба, иными нормами муниципальных правовых актов муниципального образования, регулирующих установление системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить положение о системе оплаты труда работников администрации поселка, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы согласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования в газете « Ирбинский вестник» и применяется к правоотношениям возникшим с 1 апреля 2021 года

Глава поселка                              М.В. Конюхова
	




	Приложение к постановлению 
администрации поселка Большая Ирба от 27.04.2021 № 30-п 


Положение о системе оплаты труда работников администрации поселка, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы

1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников администрации поселка, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – работники) определяет условия оплаты труда таких работников.
1.2. Положение включает в себя:
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;
виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, предоставляемых работникам, размеры и условия их осуществления;
условия выплат единовременной материальной помощи;

2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и по отдельным должностям, не включенным в ПКГ, в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, в том числе при наличии квалификационной категории,  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, установленным приказом Минздравсоцразвития РФ.
- 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;
от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

3. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам предоставляются следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются главой поселка в порядке, установленном действующим законодательством, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:
доплату за совмещение профессий (должностей);
доплату за расширение зон обслуживания;
доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
доплату за работу в ночное время;
доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
доплату за сверхурочную работу.
3.4. Размер доплат, указанных в абзацах втором-четвертом пункта 3.3 настоящего Порядка, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.5. Размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 % оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, часовой ставки заработной платы, за каждый час работы работника в ночное время.
Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
3.6. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.7. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.8. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. В пределах фонда оплаты труда работникам могут устанавливаться стимулирующие выплаты:  премии и персональные надбавки (доплаты).
Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
выплата за качество выполняемых работ;
персональные выплаты:
выплаты по итогам работы.
4.2. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.
Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат устанавливается по формуле:

Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)

где:
Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год). по i виду выплат;
Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);
Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;
К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);
К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,   (2)
где:
T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);
T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);
 Ц 1 балла = Q стим. i÷[image: ]         (3)

где:
Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном периоде;
[image: ] - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера;
n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.) / РК,     (4)
где:
ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;
РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)

4.3. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах.
Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.
4.4. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается по распоряжению Главы поселка персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, установленных в приложении № 2 к настоящему Порядку.
4.5. Персональные выплаты устанавливаются за сложность, напряженность и особого режима работы, опыта работы, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения   региональной  выплаты.
4.5.1. Персональная выплата за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливается в размере до 150 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Конкретный размер персональной выплаты  за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливается распоряжением Главы поселка исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.
4.5.2. Водителям легковых автомобилей, автобусов за классность. Размеры в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:
Первого класса – 25%
Второго класса – 10%.
4.5.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, установить персональную доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
Выплаты работникам за неблагоприятное воздействие на него вредных производственных факторов, климатических условий либо дополнительной нагрузки (совмещения профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районных Крайнего Севера и приравненным к ним местностях) не подлежат включению в состав заработной платы (части заработной платы) работника,  не превышающий минимальный размер оплаты труда (МРОТ).
4.5.4 Работникам, месячная  заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной  платы,  установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.
Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы устанавливаются в размере 20468,00рублей, в соответствии с пунктом 2.1. статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений».
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).
Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы  (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения за соответствующий период времени. 
4.6. Выплаты по итогам работы производятся работникам:
по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
достижение высоких результатов в работе за определенный период;
[bookmark: Par141]участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
4.7. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью стимулирования работников администрации поселка на достижение более качественного выполнения работы, выплачиваются работникам администрации поселка ежемесячно, в случае отсутствия замечаний к конкретным работникам от Главы поселка за отчетный период, с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников администрации поселка (согласно Приложению № 2 к настоящему Положению), с учётом фактически отработанного времени.
Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам устанавливаются распоряжением  Главы поселка, установленных комиссией.
4.8. Оценка результативности и качества труда работников администрации для установления выплат стимулирующего характера, осуществляется по решению комиссии (в случае наличия замечаний) на основании оценочного листа оформляется по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Положению и используется при подготовке распоряжений о назначении размера выплаты стимулирующего характера.
Выплаты стимулирующего характера работнику администрации устанавливаются по итогам работы в периоде, за который производилась оценка результативности и качества труда работников администрации для установления выплат стимулирующего характера в баллах, в зависимости от периодичности оценки.

5. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

5.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
Единовременная материальная помощь работникам, оказывается, по распоряжению Главы поселка в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
Размер единовременной материальной помощи не может превышать 
3000 (трех тысяч) рублей по каждому основанию, предусмотренному абзацем вторым настоящего пункта.
Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании распоряжения Главы поселка.

Приложение № 1
 к положению о системе оплаты труда 
работников администрации поселка, не являющихся лицами,
замещающими муниципальные должности и
должности муниципальной службы

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
	Квалификационные группы (уровни)
	Наименование должности
	Размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	2 квалификационный уровень
	Старший инспектор военного комиссариата
	3 704,00

	2 квалификационный уровень
	 Старший делопроизводитель
	3 704,00

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Курьер
	3 016,00

	1 квалификационный уровень
	Уборщица-курьер
	3 016,00

	1 квалификационный уровень
	Дворник
	3 016,00

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Водитель 
	3 511,00



Приложение № 2
к положению о системе оплаты труда работников администрации поселка, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и
должности муниципальной службы

Критерии оценки результативности и качества труда работников
	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Предельное количество баллов для установления выплат стимулирующего характера

	1.1.
	Старший делопроизводитель 

	Стабильное выполнение функциональных обязанностей 

	активное участие в рациональном решении технических, организационных и других задач 
	10-20

	
	
	
	рациональное использование материалов, электроэнергии, тепла, оборудования и других материальных ресурсов
	10-20

	
	
	
	высокое качество выполняемых работ
	10-30

	
	
	
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности;
	15-40

	
	
	
	отсутствие замечаний специалисту со стороны администрации учреждения
	20-30

	1.2.
	Старший инспектор военного комиссариата
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	активное участие в рациональном решении технических, организационных и других задач 
	10-20

	
	
	
	рациональное использование материалов, электроэнергии, тепла, оборудования и других материальных ресурсов
	10-20

	
	
	
	высокое качество выполняемых работ
	10-30

	
	
	
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности;
	15-40

	
	
	
	отсутствие замечаний специалисту со стороны администрации учреждения
	20-30

	1.3.
	Водитель
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения, предписаний контролирующих органов
	50-80


	
	
	
	отсутствие простоя автотранспорта из-за неисправного технического состояния
	10-20

	
	
	
	отсутствие поломок автотранспорта в дороге
	10-20

	
	
	
	отсутствие дорожно-транспортных происшествий
	20-30

	
	
	
	рациональное использование горюче-смазочных материалов
	30-40

	
	
	
	поддержание порядка в салоне
	25-40

	
	
	
	своевременность оформления путевых листов
	10-20

	1.4.
	Дворник
	Обеспечение надлежащего санитарного состояния и порядка на прилегающей территории к зданию администрации поселка
	высокое качество выполняемых работ
	10-20

	
	
	
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации поселка
	5-20

	1.5.
	Уборщица-курьер
	Качественное выполнение функций по обеспечению деятельности учреждения
	активное участие в рациональном решении технических, организационных и других задач 
	15-30


	
	
	
	рациональное использование материалов, электроэнергии, тепла, оборудования и других материальных ресурсов
	10-20

	
	
	
	высокое качество выполняемых работ
	10-20

	
	
	
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	10-20

	
	
	
	своевременное исполнение должностных обязанностей
	5-40

	1.6.
	Курьер
	Качественное выполнение функций по обеспечению деятельности учреждения
	высокое качество выполняемых работ
	10-20

	
	
	
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	10-20

	
	
	
	своевременное исполнение должностных обязанностей
	5-40



Приложение № 3
к положению о системе оплаты труда
работников администрации поселка, не являющихся лицами, 
замещающими муниципальные должности и 
должности муниципальной службы

УТВЕРЖДАЮ:
Глава поселка
____________ _______________
 «____»___________г.

Примерная форма оценочного листа

______________ за месяц (квартал) ____ года
Должность _________________________________________
Ф.И.О. _________________________________________
Количество рабочих дней в месяц____________________________________
Фактическое количество отработанных дней____________________________

	N 
п/п
	Наименование критерия результативности и качества труда работников
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Предельное количество баллов для установления выплат стимулирующего характера
	Количество баллов по результатам оценки деятельности работников администрации поселка

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



С результатами оценки качества труда ознакомлен ____________   (                              )

Председатель комиссии        (                              )

Члены комиссии                    (                              )
Члены комиссии                    (                              )

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА БОЛЬШАЯ ИРБА
КУРАГИНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.04.2021        пгт Большая Ирба      № 30 – п

Об отмене нормативно-правового акта

В связи с приведением нормативно-правового акта в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом муниципального образования поселок Большая Ирба Курагинского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ
1. Постановление от 31.10.2017 № 238-п «Об утверждении муниципальной программы «Формирование комфортной городской среды» на 2018-2024 годы муниципального образования поселок Большая Ирба Курагинского района Красноярского края» считать утратившим силу.
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации и разместить на информационных досках поселка.
4. Настоящее Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Ирбинский вестник».

Глава поселка                              М.В. Конюхова
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